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APRESENTACAO | |I| I I

O Programa Escola do Futuro é uma iniciativa do Governo do Estado do Espirito Santo, por
meio da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU, que propde uma transformacao essencial
na educacao, incorporando metodologias pedagogicas inovadoras e tecnologias ao cotidiano
escolar.

Em consonancia com o Mapa Estratégico da Sedu 2023-2026, o Programa Escola do Futuro
assume o compromisso de elevar a cultura digital através de praticas pedagogicas,
posicionando os estudantes no centro do processo de aprendizagem, expandindo a
infraestrutura tecnologica das escolas e oferecendo as mais diversas experiéncias. Nesse
contexto, a tecnologia nao é apenas uma ferramenta, mas integra-se as praticas dos
professores, acoes da equipe gestora e, principalmente, a jornada de aprendizagem dos
estudantes.

A base legal do Programa ¢é sdlida e reflete o compromisso com a exceléncia educacional,
alinhando-se com leis como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Politica
Nacional de Educacao Digital, bem como a estratégia 7.2 do Plano Nacional de Educacao,
incentivando a certificacdo, selecao e divulgacao de tecnologias educacionais. Além disso,
contribui para os pressupostos curriculares da BNCC, promovendo habilidades criticas e
responsaveis no uso das tecnologias.

A Escola do Futuro representa o compromisso com uma educacao atualizada, conectada e
relevante para o mundo em transformacao que os jovens vivenciam diariamente. Nesse
sentido, a Secretaria de Estado da Educacao, por meio da Subsecretaria de Planejamento e
Avaliacao (Sepla) e do Centro de Formacao dos Profissionais da Educacao do Espirito Santo
(Cefope), apresentam as Diretrizes Operacionais e Pedagdgicas da Certificacdo Escola do
Futuro.

O intuito é que, ao percorrer essas paginas, as equipes escolares encontrem subsidios para o
trabalho em prol do desenvolvimento de estudantes cada vez mais criativos, autonomos e
conectados.

Boa leitura!

Marcelo Lema Del Rio Martins
SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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| | I| I I 1. INTRODUCAO

A “Escola do Futuro” é uma iniciativa do Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da
Secretaria de Estado da Educacao - SEDU, que propde o desenvolvimento da cultura digital a
partir do uso de metodologias pedagdgicas inovadoras e de tecnologias educacionais no
cotidiano escolar.

A iniciativa tem como objetivo melhorar a infraestrutura tecnolédgica das unidades escolares e
oferecer aos estudantes, por intermédio dos professores e equipe pedagogica, experiéncias
de aprendizagem significativas, por meio de praticas de ensino pautadas em metodologias
que coloquem o estudante no centro do processo de aprendizagem, como sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em projetos, praticas investigativas, gamificacao, além de
robdtica e programacao. A partir dessas estratégias, a iniciativa visa garantir, entre os
estudantes, o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais no século XXI,
alinhadas ao desenvolvimento da cultura digital e as competéncias gerais da Base Nacional
Curricular Comum - BNCC.

O ensinar e aprender acontece numa interligacdo simbiédtica, profunda, constante entre o
que chamamos mundo fisico e mundo digital. NGo sdo dois mundos ou espacos, mas um
espaco estendido, uma sala de aula ampliada, que se mescla, hibridiza constantemente.
Por isso, a educacdo formal é cada vez mais blended, misturada, hibrida, porque néo
acontece so6 no espaco fisico da sala de aula, mas nos multiplos espacos do cotidiano, que
incluem os digitais. O professor precisa seguir comunicando-se face a face com os alunos,
mas também digitalmente, com as tecnologias moveis, equilibrando a interacdo com
todos e com cada um. (Moran, 2015, p.16)

Por meio de processo formativo continuo e em servico, os profissionais das escolas poderao
desenvolver competéncias e habilidades que atendam as demandas de uma sociedade
conectada, com inimeras possibilidades de comunicacao, interacdo e aprendizagem.

Na Escola do Futuro, a tecnologia esta presente na pratica dos professores, nas acoes da
equipe gestora, na “mao” dos estudantes, e os recursos digitais tendem a transformar a
escola em um espaco mais interativo, atrativo e moderno. Com uma equipe “conectada” e
bem preparada, pode-se manter um planejamento utilizando as diferentes Tecnologias
Digitais da Informacao e Comunicacao - TDICs com foco na melhoria dos resultados e na
aprendizagem.

Nesse contexto, a equipe pedagogica (professor, pedagogo, coordenador pedagogico)
desenham experiéncias de aprendizagem criativas, inovadoras e significativas, estimulando,
por meios de acdes coletivas e individuais, que os estudantes sejam protagonistas na
construcao do conhecimento. Nesta proposta o planejamento pedagogico se completa com a
presenca de ferramentas e softwares, com curadoria de conteludo, com estratégias e
metodologias variadas.

Com isso, o processo de ensino e aprendizagem torna-se mais significativo e alinhado ao
mundo que os jovens de hoje vivenciam.
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1.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

A Escola do Futuro insere-se num conjunto de acdes implementadas pela Sedu para a oferta
de uma educacao mais atual, integral e inovadora, alinhadas a legislacao educacional vigente
com a garantia do pleno desenvolvimento da Base Nacional Curricular Comum - BNCC e do
Curriculo do Espirito Santo na rede publica estadual de ensino.

Para tanto suas prerrogativas amparam-se nos seguintes documentos:

- Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (DOU de 23/12/1996), que estabelece as
Diretrizes e Bases para a Educacao Nacional (LDB) e suas alteracdes;

- Lei n° 14.533, de 11 de janeiro de 2023 (DOU de 11/01/2013), que institui a Politica
Nacional de Educacao Digital e altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

- Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 (DOU de 26/06/2014), que aprova o Plano
Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias;

- Resolucao CNE/CP n° 02, de 22 de dezembro de 2017 (DOU de 22/12/2017), que institui
e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacéao
Basica;

- Resolucao CEE-ES n° 5.190/2018, que institui e orienta a implementacao do Curriculo do
Espirito Santo, para o Ensino Fundamental e Resolucao CEE-ES n°® 5.777/2020, que aprova
o Curriculo do Ensino Médio, proposto pela Sedu para a sua rede de ensino.

- Parecer CNE/CEB n°® 2 de 2022, que disp6e normas sobre Computacao na Educacao
Basica - complementares a BNCC.

- Portaria n° 340-R, de 16 de dezembro de 2022, que institui o Grupo de Trabalho para
Implantacao da Certificacdo “Escola do Futuro” em unidades escolares da rede publica
estadual do Espirito Santo.

- Portaria n° 263-R, de 29 de novembro de 2023, que Institui o Programa "Escola do
Futuro" no ambito da rede escolar publica estadual e da outras providéncias.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14533.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf
https://cee.es.gov.br/Media/cee/Resolu%C3%A7%C3%B5es%20Normativas%202018/res5190.pdf#:~:text=SECRETARIA%20DE%20ESTADO%20DA%20EDUCA%C3%87%C3%83O%20CONSELHO%20ESTADUAL%20DE,%C3%A2mbito%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20Infantil%20e%20do%20Ensino%20Fundamental.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=235511-pceb002-22&category_slug=fevereiro-2022-pdf&Itemid=30192
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/340-R-Grupo%20de%20Trabalho%20para%20Implanta%C3%A7%C3%A3o%20da%20Certifica%C3%A7%C3%A3o%20Escola%20do%20Futuro%20-%20%20DIOES%20de%2019.12.2022.pdf
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/Portaria%20do%20Programa%20Escola%20do%20Futuro.pdf

1.2 OBJETIVOS

A implantacao da certificacao Escola de Futuro tem como objetivos:

I- Propiciar um ensino e aprendizagem de qualidade por meio da integracao das
Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDICs) aos componentes curriculares
por meio de eixos tecnologicos;

II- Favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais da era
digital para o século XXI, nos dominios cognitivo (pensamento critico, inovacao,
criatividade), intrapessoal (iniciativa, aprendizado continuo, responsabilidade) e
interpessoal (cooperacao, trabalho em equipe);

[ll- Promover a oferta de uma educacao digital, conectada e com aparatos tecnologicos
adequados para o uso pedagogico, com o desenvolvimento de competéncias voltadas ao
letramento digital dos estudantes capixabas;

IV- Desenvolver a cultura digital nas escolas da rede publica estadual de ensino, a partir
do uso de metodologias pedagodgicas inovadoras e de tecnologias educacionais integradas
ao cotidiano escola;

V- Promover a oferta de uma educacao emancipadora e protagonista a partir do uso da
tecnologia, garantindo que equipe pedagdgica e estudantes busquem, juntos, solucoes
inovadoras e proponham alternativas para melhoria dos resultados.

Vale destacar que os objetivos estdao alinhados a Meta 7 do Plano Nacional de Educacao, no
que diz respeito a estratégia 7.2:

“incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio
e incentivar prdticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.” (PNE, 2014)

Da mesma forma, os objetivos também vao ao encontro de pressupostos curriculares da
BNCC, no sentido de colaborar para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionadas ao uso critico e responsavel das tecnologias digitais, seja de forma transversal
(nas areas de conhecimento), ou de forma direcionada para o desenvolvimento de
competéncias de compreensdo, uso e criacao de TDICs em diversas praticas sociais, como
destaca a competéncia geral 5:
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“Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
prdticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacées, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.” (BNCC, 2018)

Além dos marcos legais mencionados, o Mapa Estratégico da Sedu 2023-2026, documento
norteador das acoes da secretaria, elaborado em consonancia com a atual gestdao de governo,
“Novas Ideias para Novos Desafios”, possui objetivos estratégicos finalisticos que dialogam
com a oferta de uma educacao alicercada ao uso de tecnologias digitais, a saber:

- Recompor as aprendizagens utilizando praticas e metodologias inovadoras, em todas as
etapas de ensino e modalidades da educacao basica.

- Implementar politicas publicas de inclusao e fomento a cultura digital, por meio de
acesso as tecnologias e aos recursos educacionais inovadores.

A principal estratégia adotada para alcancar os objetivos estratégicos do Plano é o
desenvolvimento de um conjunto de programas, projetos e acdes que visem melhorar a
qualidade e o alcance dos servicos educacionais, bem como os resultados de aprendizagem
dos estudantes, e nesse escopo esta a implantacdo da Escola do Futuro.



O Certificado “Escola do Futuro” sera concedido as escolas
que possuirem um nivel de maturidade que atenda aos
seguintes eixos norteadores:

| - pedagogico;
Il - formativo;
Il - digital;

IV - infraestrutura.
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As acodes relacionadas ao eixo pedagoégico
contemplam:

| - priorizar uma estrutura pedagodgica
focada em tecnologias digitais;

Il - desenvolver atividades com foco nas
metodologias de aprendizagem
inovadoras;

Il - realizar acbes pedagogicas focadas na
aprendizagem pratica, criativa e
colaborativa;

IV - estimular atividades voltadas para a
aprendizagem de programacao e robdtica;
V - realizar acbes pedagogicas com foco na
Educacao 5.0 e na formacao integral do
estudante.

As acdes relacionadas ao eixo formativo
contemplam:

| - promover um processo formativo
continuo e em servico para seus
profissionais, visando ao desenvolvimento
de competéncias e habilidades que
atendam as demandas da sociedade
conectada;

Il - assegurar a participacao da equipe na
trilha formativa focada nas metodologias
inovadoras que serao ofertadas pelo
Centro de Formacao dos Profissionais da
Educacao do Espirito Santo - CEFOPE e
disponibilizadas nas Diretrizes Pedagogicas
e Operacionais do Programa “Escola do
Futuro”;

[l - acompanhar e compartilhar o
cronograma de formacoes especificas ao
Programa, ofertadas pelo CEFOPE;

IV - acompanhar o monitoramento das
formacoes e auxiliar na logistica das

formacoes presenciais e hibridas.
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As acles relacionadas ao eixo digital
contemplam:

| - priorizar recursos que apoiam praticas
que incorporam tecnologias digitais;

Il - estimular a utilizacao de chromebooks
e tablets, kits de robotica e impressora
3D, biblioteca digital e e-readers, entre
outros;

lll - incentivar o uso de tecnologias digitais
de informacao e comunicacao de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as
escolares), para se comunicar, acessar e
disseminar informacoes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva.

As acoes relacionadas ao eixo
infraestrutura contemplam:

| - disponibilizar recursos que subsidiem o
trabalho pedagogico;

Il - possuir salas de aula equipadas com
smart tv e/ou data-show e/ou tela
interativa e sistema de som, salas
tematicas com uma disposicao
diversificada do mobiliario, espaco maker,
som integrado na escola e comunicacao
visual;

Il - adquirir um “Rol de itens minimos”
definidos pela Unidade Central da SEDU,
por meio de suas Diretrizes Operacionais e
Pedagodgicas do Programa Escola do
Futuro.



2.1 ETAPAS PARA A CERTIFICACAO
“ESCOLA DO FUTURO”

Considerando o processo de implantacao da
certificacao, é necessario que as escolas se
apropriem e se organizem para atender os
quatro eixos norteadores. Para tal foram
definidas atividades a serem cumpridas pela
unidade escolar, organizadas por etapas.

1° trimestre

Primeira etapa

Com relacao ao eixo formativo, as equipes
escolares devem participar das seguintes
formacoes:

- Formacao Inicial

Periodo: Fevereiro/2024 (Jornada de
Planejamento Pedagogico)

Carga-horaria: 2h

Publico: Todos os profissionais da escola

- Formacaéo inicial - Programa Escola do
Futuro: nos caminhos da Cultura Digital e
da Inovacao

Periodo: Marco/abril

Carga-horaria: 30h

Publico: Todos os profissionais da escola

- Workshop de Metodologias Inovativas |
Periodo: Fevereiro

Carga-horaria: 8h

Publico: Professores, PCA, PCl, pedagogo,

coordenador pedagogico
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Com relacao ao eixo pedagégico, as escolas
devem realizar as seguintes acoes:

- realizar dinamicas e/ou atividades com a
equipe escolar para divulgacao e
apropriacao das diretrizes;

- elaborar plano de ensino sinalizando
recursos digitais e metodologias ativas que
serao utilizadas pelos professores nos
componentes curriculares;

- elaborar o Plano de Acao da Escola,
incluindo os objetivos  finalisticos:
“Recompor as aprendizagens, utilizando
praticas e metodologias inovadoras em
todas as etapas de ensino e modalidades
da educacao basica” e “Ilmplementar
politicas publicas de inclusao e fomento a
cultura digital, por meio de acesso as
tecnologias e aos recursos educacionais
inovadores”

- utilizar recursos tecnologicos, na pratica
da sala de aula e gestao;

- monitorar o uso das tecnologias e
metodologias inovadoras no cotidiano
escolar;

- apropriar-se das Orientacdes Curriculares
focadas no uso das tecnologias;

- aplicar avaliacao inicial das competéncias
digitais da equipe escolar (gestor,
pedagogo e professores), disponibilizada

pela Sedu Central/Cefope;



- aplicar avaliacao inicial das competéncias Com relacao ao eixo infraestrutura, as
digitais dos estudantes, disponibilizada escolas devem:
pela Sedu Central/Cefope; - melhorar a conectividade na escola e

- divulgar projetos realizados pela escola oferta de internet para os estudantes;

¢« A i - . . . 0 0 14 0
no padlet “Boas Praticas Escola do substituir carteiras universitarias pelo

Futuro”, tendo como meta ao menos 08 ) )
modelo conjunto cadeira e mesa;

(oito) publicacdes por més; . o .
) ) ) - disponibilizar armarios e estantes, em
- divulgar projetos realizados pela escola

. uantidade suficiente nos diversos
no “site da SEDU”, tendo como meta ao q ’

menos uma publicacdao por més. espacos escolares.

- . . . - adquirir equipamentos do “Rol de itens
Com relacao ao eixo digital, as escolas

devem minimos” (1° trimestre) estruturado pela

o SEDU-Central;
- promover a utilizacdo de recursos

. . - disponibilizar torres de carregamento de
tecnologicos pelos estudantes, a fim de

) o ) eletronicos nos diversos ambientes;
estimular a criatividade, a autonomia, o

L . . - instalar centrais de comunicacao interna;
senso critico, o uso ético das tecnologias.

) ) e - adquirir telas interativas para as salas de
- incentivar a utilizacao de recursos

aula;
tecnologicos pela equipe escolar para

o ) - revitalizar e/ou implementar espacos de
otimizacao do trabalho e aprimoramento

L convivéncia na escola;
da pratica;

. ) - viabilizar tematizacao das salas ambiente
- articular o uso de recursos e tecnologias

o ] e outros espacos da escola.

assistivas na sala de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), de modo
a contribuir para a inclusao digital de
estudantes e da equipe escolar;

- fomentar o uso de Plataformas online
com Recursos Educacionais Abertos - REASs;
- criar ou atualizar o perfil da escola nas
redes sociais e comunidades virtuais de
aprendizagem  para divulgacao  dos

trabalhos escolares.
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2° trimestre

Segunda etapa

Com relacao ao eixo formativo, as equipes
escolares devem participar das seguintes
formacoes:

- Workshop de Metodologias Inovativas Il
Periodo: Junho

Carga-horaria: 8h

Publico: Professores, PCA, PCl, pedagogo,
coordenador pedagogico

- Workshop de Metodologias Inovativas Il
Periodo: Agosto

Carga-horaria: 8h

Publico: Professores, PCA, PCl, pedagogo,
coordenador pedagodgico

Com relacao ao eixo pedagégico, as escolas
devem realizar as seguintes acoes:
- articular o alinhamento do Plano de
Ensino (2° trimestre) com foco no uso de
recursos tecnologicos e metodologias
inovadoras;
- viabilizar a utilizacao das metodologias
inovadoras, trabalhadas nas formacodes do
1° e 2° trimestres;
- promover o uso de recursos tecnologicos
e metodologias inovadoras com
intencionalidade pedagodgica, alinhado ao
conteldo e objetivo de aprendizagem;
- utilizar recursos tecnoldgicos, na pratica
da sala de aula e gestao;
- monitorar o uso das tecnologias e
metodologias inovadoras no cotidiano

escolar;
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- enfatizar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades
computacionais da BNCC;

- apropriar-se das Orientacodes
Curriculares, sobretudo no que diz respeito
a cultura digital;

- desenvolver projeto para a semana do Dia
D da Tecnologia - ES edicao 2024;

- desenvolver projeto para participacao na
Semana Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao - ES 2024;

- participar de feiras e mostras cientificas;
- divulgar projetos realizados pela escola
no padlet “Boas Praticas - Escola do
Futuro”, tendo como meta ao menos 08
(oito) publicacdes por més;

- divulgar projetos realizados pela escola
no “site da SEDU”, tendo como meta ao

menos uma publicacao por més.

Com relacao ao eixo digital, as escolas
devem

- incentivar o uso das Plataformas online
com Recursos Educacionais Abertos - REAs,
com intencionalidade pedagogica;

- suscitar o uso do Chromebook com
intencionalidade pedagodgica, no cotidiano
escolar;

- fomentar o uso de biblioteca digital e de
e-readers;

- divulgar trabalhos desenvolvidos pela
escola nas redes sociais e comunidades
virtuais de aprendizagem.

- incentivar o uso de Software para edicao

de audio e video (gratuitos);



- articular junto aos professores de AEE o
acesso a plataformas digitais para uso
pedagodgico dos estudantes publico-alvo da

Educacao Especial.

Com relacao ao eixo infraestrutura, as
escolas devem:

- adquirir de equipamentos do “Rol de
itens minimos” (2° trimestre) estruturado
pela SEDU-Central;

- concluir a revitalizacao e/ou implantacao
dos espacos de convivéncia na escola;

- finalizar as acbes previstas no 2°
trimestre em relacdo aos espacos

escolares.

3° trimestre

Terceira etapa

Com relacao ao eixo formativo, as equipes
escolares devem participar da seguinte
formacao:

- Forma¢ao Avancada - Programa Escola
do Futuro

Periodo: agosto/setembro/outubro
Carga-horaria: 30h

Publico: Professores, PCA, PCl, pedagogo,

coordenador pedagogico
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Com relacao ao eixo pedagoégico, as escolas
devem realizar as seguintes acoes:

- articular o alinhamento do Plano de
Ensino (3° trimestre) com foco no uso de
recursos tecnolégicos e metodologias
inovadoras;

- viabilizar a utilizacdo das metodologias
inovadoras, trabalhadas nas formacoes do
1°, 2° e 3° trimestres;

- promover o uso de recursos tecnologicos
e metodologias inovadoras com
intencionalidade pedagodgica, alinhado ao
conteudo e objetivo de aprendizagem;

- utilizar recursos tecnoldgicos, na pratica
da sala de aula e gestao;

- monitorar o uso das tecnologias e
metodologias inovadoras no cotidiano
escolar;

- enfatizar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades
computacionais da BNCC;

- apropriar-se das Orientacoes
Curriculares, sobretudo no que diz respeito
a cultura digital;

- participar da semana do Dia D da
Tecnologia - ES Edicao 2024;

- participar da Semana Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - ES 2024,

- divulgar projetos realizados pela escola
no padlet “Boas Praticas - Escola do
Futuro”, tendo como meta ao menos 08

(oito) publicacdes por més;



- aplicar avaliacdo das competéncias

digitais da equipe escolar (gestor,
pedagogo e professores), disponibilizada
pela Sedu Central/Cefope;

- aplicar avaliacao inicial das competéncias
digitais dos

estudantes, disponibilizada

pela Sedu Central/Cefope.

Com relacao ao eixo digital, as escolas
devem:

- intensificar o uso das Plataformas online
com Recursos Educacionais Abertos - REASs;
- suscitar o uso do Chromebook com
intencionalidade pedagdgica, no cotidiano
escolar;

- fomentar o uso de biblioteca digital e de
e-readers;

- zelar pela manutencao das publicacoes
nas redes sociais e comunidades virtuais de
aprendizagem  para divulgacdo  dos
trabalhos da escola;

- incentivar o uso de Software para edicao
de audio e video (gratuitos);

- articular junto aos professores de AEE o
acesso a plataformas digitais para uso
pedagodgico dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial;

- produzir e compartilhar materiais no

formato digital.

16

Com relacao ao eixo infraestrutura, as

escolas devem:

- concluir a aquisicao, pelas escolas, de
equipamentos do “Rol de itens minimos”

estruturado pela SEDU-Central.

Quarta etapa

Concluida todas as etapas anteriores a
escola recebe a Certificacao, tornando-se
uma unidade de referéncia na implantacao
das Escolas do Futuro.

Esta escola estara apta a acolher outras
escolas, compartilhar aprendizagens e
momentos formativos.

Apos a certificacao, nos anos posteriores a
implantacdo, a escola devera manter os
eixos Pedagogico e Digital conforme
orientado neste documento, bem como a
manutencao e aquisicao dos equipamentos
do Rol de itens minimos e participacao nas

formacoes ofertadas pelo CEFOPE.



O capitulo a seguir aborda os perfis esperados para estudantes e
professores, enfatizando habilidades fundamentais para sucesso em um
mundo em constante mudanca, incluindo competéncias tecnoldgicas e

socioemocionais, enquanto destaca o papel essencial do professor na
criacdo de um ambiente educacional flexivel e dinamico.

(,?-RTIFICAC»{O

ESCOLCL
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3.1 DO ESTUDANTE

O estudante do ensino médio do século XXI

enfrenta um mundo em constante
transformacao, impulsionado por avancos
tecnoldgicos e crescente interconectividade
global. Neste contexto o estudante busca
prosperar tanto vislumbrando a universidade

como também o mercado de trabalho e para

isso precisa desenvolver habilidades e
competéncias que  vao além do
conhecimento académico tradicional e

refletem a necessidade de se adaptar a um
mundo digital e tecnologicamente avancado.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
trouxe mudancas significativas a sala de
aula, colocando o estudante no centro do
processo ensino aprendizagem, ampliando a
sua visao de mundo, para isso definiu as dez
competéncias gerais a serem desenvolvidas
na educacao basica:

« conhecimento;

« pensamento cientifico, critico e
criativo;

 repertorio cultural;

« comunicacao;

« cultura digital;

» trabalho e projeto de vida;

« argumentacao;

e autoconhecimento e autocuidado;

« empatia e cooperacao;

» responsabilidade e cidadania.
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Diante de um ambiente em constante
mudanca e da necessidade do jovem estar
preparado para a universidade e o mercado
de trabalho, torna-se crucial prever as
habilidades essenciais para prosperar tanto
na esfera académica como profissional e
pessoal. Para isso, as habilidades foram
agrupadas em trés categorias:

« Aprendizagem e inovacao

Pensamento  critico, resolucao de

problemas, colaboracao,

criatividade e inovacao.

comunicacao,

« Alfabetizacao/Letramento digital

Alfabetizacao informacional,

alfabetizacao midiatica, alfabetizacao
em tecnologias digitais de informacao e

comunicacao (TDIC).

« Carreira e vida:

Flexibilidade, adaptabilidade, iniciativa,
autonomia, protagonismo, autogestao,
interacao  social e intercultural,
produtividade, responsabilidade,
lideranca, solidariedade e consciéncia
social.



3.2 DO PROFESSOR

A BNCC trouxe varias mudancas a sala de
aula que foram necessarias para adequar o
processo de ensino a contemporaneidade.
Por muito tempo a escola foi um ambiente

que visava transmitir meramente o
conhecimento. Contudo, vivemos na era
digital, em que a informacdao esta

facilmente disponibilizada e basta um clique
para acessar. Com isso, o papel do professor
e da escola mudou.

Ser um professor com um perfil ideal é ter
muito mais que conteudo, é ter a capacidade
de formar pessoas atuantes e uteis para a
sociedade; é ter uma mente aberta para
encarar as diferencas de forma igualitdria e
buscar entender o novo como um auxilio no
desempenho do seu trabalho; é ter vontade de
vencer os desafios mesmo diante de tantos
problemas que a educacdo enfrenta a cada dia;
é ndo ter medo de enfrentar o novo; é buscar
se capacitar diante de tantas inovacées, para
entregar aos seus alunos sempre a metodologia
acertada que seja eficaz na busca pelo
aprendizado; é pensar numa educacdo
inovadora e por fim, é ser professor do século
passado ensinando alunos do século XXI. (Silva,
2021, p. 8)

A educacao do futuro refere-se a uma nova
abordagem no processo de
facilitando a construcao do conhecimento e
aprendizagem por
tecnologicos.

ensino,

dos
palavras, a
educacdao do futuro esta intrinsecamente
ligada a aplicacao da tecnologia no
ambiente educacional, explorando como o
ensino pode ser aprimorado com o uso de

meio recursos

Em outras

novos recursos interativos e digitais.

Entretanto, nao se trata apenas de ter
habilidades técnicas (hard skills) para
manusear 0s nhovos recursos tecnoldgicos.
Também sera preciso desenvolver outras
competéncias  (soft  skills), como a
socioemocional, visando aprimorar o0s

processos de ensino.
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E neste sentido o professor tem um papel
muito  importante ao  promover a
participacao ativa, o pensamento critico e o
desenvolvimento de habilidades relevantes
para o século XXI nos estudantes. O papel do
professor em uma educac¢ao inovadora vai
além da transmissao de informacdes e se
concentra na facilitacao do aprendizado, na
criacao de ambientes de aprendizagem
dinamicos e na promocao do
desenvolvimento integral dos estudantes. O
professor assume um papel mais dinamico,
adaptando-se as mudancas
educacional, buscando constantemente

no cenario

maneiras de melhorar a experiéncia de
aprendizagem, aproveitando as vantagens
das metodologias inovadoras e das
tecnologias educacionais para promover um
ambiente educacional mais participativo,
colaborativo e adaptativo.

Para isso, € responsabilidade do educador
ampliar suas capacidades e fornecer uma
base sdlida para que os estudantes
desenvolvam 0 pensamento  critico,
habilidades analiticas e de investigacao,
promovendo assim o aprendizado aplicado
ao seu contexto.

Sabendo da importancia desse profissional,
elencamos algumas habilidades necessarias
que um professor do futuro
desenvolver ou adquirir.

precisa



As habilidades foram agrupadas em trés
categorias:

« Habilidades de Relacionamento e
Comunicag¢ao: Empatia, Comunicagao
eficaz, Resolucao de  Conflitos,
Consciéncia Cultural e Diversidade,
Colaboracao, Lideranca e
Responsabilidade Etica

« Habilidades de Desenvolvimento
Pessoal e Profissional: Resiliéncia,
Adaptabilidade, Flexibilidade e
Versatilidade e  Mentalidade de
Aprendizado Continuo.

« Habilidades de Estimulo a Inovacéao e
Pensamento  Critico:  Pensamento
Critico, Criatividade, Pensamento
Empreendedor e Consciéncia
Ambiental.

Nesse sentido, o professor do futuro é o
profissional capacitado para ensinar de
forma inovadora e também compreender a
realidade dos estudantes e do ensino.




No Capitulo que trata das Diretrizes Operacionais e
Pedagogicas, definiremos a forma de organizacao e
funcionamento das unidades escolares, as premissas para o
inicio do ano letivo, o planejamento de acoes formativas e
as metodologias inovadoras.

(,?-RTIFICAC»{O
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4.1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADES ESCOLARES

4.1.1 Premissas basicas para receber a
certificacao

A proposta, pressupde inovacées no ambito
pedagdgico e estrutural, tais como:

« As metodologias inovadoras e os
recursos tecnoldgicos utilizados de
forma consciente e alinhados a
intencionalidade pedagdgica do
Programa;

» Conectividade para toda equipe

escolar: equipe gestora, professores e
estudantes;

» Requisitos minimos de tecnologia e
infraestrutura;

» Professores e equipe gestora formados
nas metodologias inovadoras;

» Mobiliario adequado;

« Sistema de comunicacao integrada;

« Salas tematicas com tela interativa e
sistema de som;

« Laboratérios equipados / espaco
maker;

« Biblioteca com espaco acolhedor para
leitura com  e-readers (leitores
digitais);

» Espacos de convivéncia com a proposta
de acolhimento e integracao;

« Escola alinhada com a realidade do
adolescente e do jovem, preparando os
estudantes para realizarem seu Projeto
de Vida e para serem protagonistas de

sua formacao.
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4.1.2 Organizacao dos espacos escolares

Os espacos  escolares  devem ser
considerados ambientes de aprendizagem e,
também, de convivéncia, para tanto é
importante ter organizacao que

favoreca a circulacdao, a comunicacao, a

uma
troca de conhecimentos e experiéncias.

Elaboramos um Rol de itens minimos com
materiais e equipamentos necessarios para a
realizacao de atividades em cada espaco.

« Recepcao da escola:

Acolher o estudante, a familia e a
comunidade é fundamental, portanto, ja na
entrada da escola, o ambiente deve ser
receptivo, com plantas, imagens e outros
que demonstrem a importancia de todos que
chegam a escola.

Sugerimos ter um painel/TV com:

- imagens da escola (eventos, equipe e
outros) com a proposta de socializar as
acoes desenvolvidas;

- cardapio da escola para que todos
tenham conhecimento da alimentacao
ofertada no periodo;

- agenda da equipe gestora
transparéncia para todos que chegam a
escola sobre a presenca da equipe e em

dando

caso de auséncia qual o
evento/acao/motivo.
- resumo de recursos recebidos e

executados pelo Conselho de Escola no
ciclo letivo vigente.



« Salas de aula:
Devem possuir televisao/tela interativa,
sistema de som integrado e mobiliario que
permita diversos arranjos como: circulos,
pequenos grupos e outros formatos.
Considerando a importancia da comunicacao
e socializacao dos estudantes, o mobiliario
ndao deve ficar organizado Unica e
exclusivamente em fileiras, de forma que os
diferentes  arranjos

aprendizagem.

potencializem a

« Sala de Arte:

Deve possuir bancadas com tampo de

granito, banquetas, pia, televisao/tela
interativa, desktop, sistema de som e
armario. Alguns equipamentos,

especificados no Rol de itens minimos,
deverao ser adquiridos pelo Gestor.

« Biblioteca:

Este espaco deve ser organizado com mesas
redondas e cadeiras, permitindo que os
estudantes se organizem individualmente ou
grupos para estudar. Além do espaco de
estudo, devera ter também um espaco para
leitura com puffs e tapetes, permitindo
Devera ter tv/tela

som integrado,
(e-readers)

conforto ao estudante.

interativa, sistema de
desktops e digitais
disponiveis para os estudantes.

leitores

» Laboratoério(s):

Os laboratorios de Fisica e Matematica,
Quimica e Biologia devem possuir os
equipamentos destinados a realizacao dos
experimentos relativos aos componentes,
além disso, bancadas com tampo de granito,
banquetas, pia, desktop, tv/tela interativa
e sistema de som integrado.
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« Sala maker:

A sala maker devera ser preparada com
equipamentos sugeridos no Rol de itens
minimo, além do mobiliario adequado como
bancada com tampo de granito, banquetas,
pia, desktop, tv/tela interativa e sistema de
som integrado.

As escolas que nao possuirem a sala maker
deverao organizar o laboratério de Fisica e
para atender também a
proposta maker.

Matematica

« Sala de Informatica:

As escolas deverao equipar a sala de
informatica com mobiliario adequado ao uso
dos computadores.

o Patio da escola:

dos
que
permitam a integracao e socializacao com
tv/tela interativa, mobiliario (puffs),
plantas e outros.

Espaco  destinado convivio

estudantes,

ao

deve possuir espacos

e OQOutros itens:

- Kits de robotica e arduino;

- Impressora 3D e maquina de corte a laser;
- Chromebooks;

- Oculos VR.



4.1.3 Instrumentos de gestao Competéncias Digitais & Metodoloégicas
Inovadoras que utilizarao nas aulas e
também as habilidades a serem
em Computacao

Educacao Basica.

As unidades escolares utilizarao os seguintes

documentos como instrumentos de gestdo:

desenvolvidas na

« Plano de Acgédo: documento estratégico

de gestao escolar elaborado
coletivamente, a partir das diretrizes da
SEDU-Central, coordenado pelo Diretor
Escolar. O Plano de Acao da unidade
escolar certificada ou em processo de
certificacao devera conter ao menos um
Mapa de Acao voltado para atividades

Agenda Trimestral Escolar: documento
de gestao escolar, de elaboracao
coletiva entre o nivel central e a escola,
com indicacdao das datas de execucao
das acdes apontadas nas estratégias do
Plano de Acao da escola.

’—--------------\

pertinentes ao Programa Escola do . _ ) \
Futuro ou registrar tais atividades em I' Observag:'ao: Preferen.cmlmente, a \I
seus Mapas de Acao, a fim de possibilitar 1 construcdo, o compartilhamento e o I
o monitoramento e a aplicacdo do ciclo ] [monitoramento desses instrumentos
PDCA (Plan - Do - Check - Act). : e/ou acbes devem ser executados :

i utilizando  ferramentas digitais, 1
Plano de Inovacdo e Tecnologia: | et l
elaborado o no inicio do ano letivo a : - construgdo colaborativa; :
partir dos resultados do Diagnoéstico do | - modernizacdo; |
Nivel de Adocdo de Tecnologia na : - construcdo de evidéncias; :
Escola em quatro dimensdes: visdo, I - compartilhamento; 1
competéncias, recursos educacionais | - cooperagdo; |
digitais e infraestrutura, evidenciados a ‘\ - agilidade no trabatho. ,'

~ ¢

partir da avaliacao disponibilizada pelo
Centro de Inovacao para a Educacao
Brasileira - CIEB. Ao elaborar o Plano de
Inovacdao e Tecnologia da escola €
importante se apropriar do resultado da
avaliacao do Perfil Inovador do
Estudante e do Perfil Tecnolégico do
Professor para incluir acoes focadas no
desenvolvimento desses perfis.

Plano de Ensino: documento elaborado
trimestralmente/semestralmente pelos
professores, a partir das orientacdes das
Diretrizes da SEDU-Central. Os
professores que atuam nas escolas com
Certificacao Escola do Futuro deverao

identificar no plano de ensino as
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Vale lembrar que a cultura digital e o uso

das
nas

ferramentas digitais estao presentes

acoes de todos os membros da

comunidade escolar.



4.2 INICIO DO ANO LETIVO

4.2.1 Acolhimento

O Acolhimento é de responsabilidade da
equipe  gestora, que organizara o
acolhimento inicial da comunidade escolar,
conforme  orientacdées  das
Pedagogicas para o Acolhimento Escolar -

2024, SEDU-Central.

Diretrizes

Os jovens acolhedores, identificados pela
equipe gestora, serao formados pela equipe
da SRE e replicarao as dinamicas de
acolhimento inicial demais

para os

estudantes. A formacao dos acolhedores

devera ocorrer no ano anterior ao
acolhimento inicial.

A equipe gestora sera responsavel pela
realizacado do momento formativo
posteriormente, pela organizacao

acolhimento inicial.

e,
do

O material produzido pelos estudantes no
acolhimento inicial sera subsidio para que a
escola conheca seus estudantes, seus sonhos
e desafios, e assim definir estratégias de
apoio e orientacdo a vida escolar, uma vez
que seu conteldo é matéria-prima para as
aulas do Projeto de Vida.

pratica
constante no espaco escolar, ocorrendo no
cotidiano escolar, pela equipe gestora, a
todos que a ela chegam, aos estudantes, a
comunidade escolar e os visitantes.

O acolhimento deve ser uma
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4.2.2 Avaliacao diagnéstica

Aplicada no inicio do ano letivo visando
avaliar o percurso do estudante e planejar
acoes para que ele avance nas competéncias
e habilidades para
prosseguimento de Vale
destacar que a Avaliacao Diagnostica faz

indispensaveis
seus estudos.

parte do escopo de avaliacdes externas
realizadas pelos estudantes da rede publica
estadual de ensino.

A equipe gestora € responsavel pela
organizacao da escola e dos estudantes para
da avaliacao, conforme

Diretrizes Pedagdgicas SEDU-Central.

(0] momento

o Deve ter 100%
estudantes;

« Deve ser considerada como o marco zero

de participacao dos

da pratica pedagogica;
« E importante que os professores utilizem
elemento para

a avaliacao como

alinhamento dos contelidos.

Na
realizacao da Avaliacao Diagndstica seja

Escola do Futuro, recomenda-se que a

totalmente on-line.


https://drive.google.com/drive/folders/1146QpolUvR96vBTTv21UYgkt96iegR1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1146QpolUvR96vBTTv21UYgkt96iegR1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1146QpolUvR96vBTTv21UYgkt96iegR1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1146QpolUvR96vBTTv21UYgkt96iegR1o?usp=sharing
https://sedu.es.gov.br/Media/sedu/pdf%20e%20Arquivos/DIRETRIZES%20PEDAG%C3%93GICAS%202023_FINAL_03.pdf

4.3 FORMACAO

4.3.1 Planejamento das formacodes

No inicio do ano letivo, o Cefope ira
disponibilizar um calendario de formacoes,
incluindo os diversos publicos e as
modalidades: EaD (autoinstrucional),
hibridas (com encontros e/ou oficinas

presenciais) e presenciais.
As formacoes estdo divididas em 3 eixos:

- Politicas e programas da rede estadual,
por exemplo: Educacado em Tempo
Integral, Plataforma do Estudante
(formacao EaD), Implementacao do Novo
Ensino Médio, Programa de Fortalecimento
da Aprendizagem, Programa Sucesso
Escolar, Educacdo para relacdes Etnico
Raciais, etc.

- Praticas e Estratégias metodolégicas:
Praticas  Investigativas,  Aprendizagem
Baseada em Projetos,
Interdisciplinaridade, Gamificacao, Design
Thinking para Eletivas, Estratégias de
Avaliacdo, Aprendizagem Criativa, Praticas
de Planejamento para Estudo Orientado e
Projeto de Vida, Programacao e Robdtica,

Ferramentas Google, etc.

- Gestao Escolar: Gestao Pedagogica,
Gestao de Pessoas, Gestao Administrativa
e Financeira, Formacao Inicial de Diretores
- Fordir, Gestdao por Mentoria,
outras.

entre

As equipes escolares podem organizar suas
agendas de estudo conforme o cronograma
de ofertas de formacdes. No entanto, é
imprescindivel que as formacoes especificas
para o Programa Escola do Futuro sejam
realizadas, uma vez que a participacao ira
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compor os indicadores de monitoramento do
Programa. Além disso, recomenda-se a
realizacao de outras formacoes relacionadas
as tecnologias, metodologias de ensino,
cultura digital e inovacao que forem
ofertadas ou divulgadas pelo Cefope.

Ademais, orienta-se que as
relacionadas a outros programas
politicas da Rede estadual devem

formacoes
e/ou
ser
realizadas pelas equipes escolares, ainda
que nao integrem os indicadores de
monitoramento do Programa Escola do
Futuro.

4.3.2 Oferta de formacdes

Com relacao as formacgdes presenciais:

- As inscricoes para as formacdes ocorrem
sob orientacao e monitoramento da equipe

escolar;
- As formacbes serao ofertadas,
prioritariamente, nos momentos de

planejamento de area (tercas, quartas e

quintas);
- Os
liberados com os dados disponibilizados
pelos servidores;

- Os certificados emitidos Cefope estao

certificados das formacodes sao

disponiveis, geralmente, no portal do
servidor.

Eventualmente, a equipe escolar sera
convidada a participar de formacoes

oferecidas por parceiros da SEDU, estando
as tematicas relacionadas as diretrizes do
programa.



Com relacao as formacdes EaD ou hibridas:

- Essa modalidade de formacao, em geral,
tem como suporte a plataforma de cursos.
As inscricoes para as formacdes ocorrem por
meio do Portal Cefope.

- Neste site é possivel que o profissional
realize seu cadastro com dados referentes a
sua atuacao e a atualizacao do cadastro no
ato das inscricoes.

Os sao

certificados das

formacoes
liberados com os dados disponibilizados na
plataforma.

- Para monitoramento das formacdes da
equipe Escola do Futuro é importante
certificar-se, no ato da inscricao, que seu
cadastro esta atualizado.

- Orientamos que professores que atuem em
mais de uma escola, atualizem o cadastro
inserindo no espaco “Instituicao” o nome da
escola que esta participando do programa
Escola do Futuro.

- 0 acesso as formacoes na modalidade EaD

ocorre por meio do portal Cefope.
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4.3.3 Monitoramento das formacgées

O processo de monitoramento das formacoes
ocorre durante a realizacao das acoes
formativas autoinstrucionais, bem como nos
momentos presenciais e/ou sincronos.

Monitorar a formacdao € uma estratégia
adotada pela Secretaria de Educacao, que
tem de
profissionais formados, com a reducao da
evasao nos Ccursos e com o processo de
avaliacao possibilitando, correcées de rotas

contribuido com o aumento

e qualificacao das acoes.

O monitoramento das formagdes € uma acao
conjunta entre Cefope, SRE e Escola.



4.3.4 Atribuicoes

Cefope, Superintendéncias e  Escolas
precisam realizar um trabalho colaborativo
no processo de formacao dos profissionais da
educacao, com o objetivo de qualificar as
acoes, fortalecer a politica de formacao
continuada e contribuir para que a
secretaria alcance os objetivos estratégicos.

Nesse trabalho colaborativo, é importante
destacar as atribuicées de cada um.

Atribuicdes do Cefope:

» Planejar as formacoes alinhadas ao plano
estratégico da secretaria;

« Organizar e ofertar as formacgdes nas
diferentes modalidades;

o Organizar a logistica dos
presenciais e sincronos nas formacoes;

encontros

« Monitorar a realizacao das formacoes;
« Certificar as formacoes.

Atribuicoes da Superintendéncia Regional de
Educacao:

e Conhecer as normativas, diretrizes e a
politica de formacao da Secretaria;

« Orientar as escolas sob sua jurisdicao a
partir das diretrizes de formacao
continuada;

« Divulgar as formacoes;

» Incentivar a participacao das equipes nas
formacoes;

e Acompanhar o monitoramento das
formacoes;

« Participar das formacoes presenciais;

e Auxiliar na logistica das formacoes

presenciais e hibridas.
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Atribuicoes da Escola

e Conhecer as normativas, diretrizes e a
politica de formacao da Secretaria;

o Orientar a equipe a partir das diretrizes
de formacao continuada;

« Compartilhar o calendario de formacoes;

» Divulgar as inscricdes nas formacoes para
as equipes;

» Incentivar a participacao da equipe nas
formacoes;

e Acompanhar o monitoramento das
formacodes;

« Participar das formacoes presenciais;

e Auxiliar na logistica das formacoes

presenciais e hibridas.



4.4 INOVACOES METODOLOGICAS

4.4.1 Educacado 5.0

Apesar de a tecnologia ocasionar constantes
mudancas na sociedade e
consequentemente no contexto educacional,
€ perceptivel que apenas seu uso nao €
suficiente para promover melhorias dos
processos de ensino e aprendizagem. Sendo
assim, € necessario fornecer oportunidades
para que os estudantes se desenvolvam de
maneira integral e transformadora.

A Educacao 5.0, para além da insercao de
novas tecnologias no trabalho pedagodgico
das escolas, busca-se também a promocao
de uma interacao harmoniosa dos recursos
tecnologicos com o processo de formacao
dos estudantes.

A vista disso, a necessidade de garantir que
os alunos acompanhem a constante evolucao
digital, e estejam conectados com as novas
tecnologias, advento do
conceito de educacao 5.0. Associado a

suscitaram o

concepcao de formacao integral, esse
movimento busca desenvolver nos alunos
habilidades que facilitem sua insercao social

e os transformem em cidadaos conscientes.

Considerando competéncias
socioemocionais como pilares fundamentais
a serem desenvolvidos em conjunto com o
uso de ferramentas digitais, a proposta
pressupde o deslocamento dos estudantes
para a centralidade do seu processo de
ensino e aprendizagem, de forma ativa e
consciente, de modo que contribuam
efetivamente com a sociedade na qual estao
inseridos e sejam capazes de desenvolver
solucoes inovadoras utilizando a tecnologia.

as
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Desta forma, principios como protagonismo
e colaboracao ganham uma dimensao mais
indo além do aprendizado no
escolar, estendendo-se a
comunidade e a sociedade de maneira geral.

elevada,
ambito

4.4.2 Metodologias Ativas

Além do conceito de Educacao 5.0, outro
eixo norteador da implantacao da Escola do
Futuro sao as metodologias ativas, que
englobam diferentes praticas em sala de
aula, sempre com o objetivo de fomentar o
protagonismo juvenil, tornando o estudante
um participante ativo da sua Vvida
educacional.

O foco do ensino passa a ser o estudante,
que tem no professor o parceiro experiente,
interlocutor e articulador do processo de
ensino e aprendizagem, guiando o educando
em busca do conhecimento de feitos
histéricos e cientificos, lugares e producoes
culturais.

Ao mesmo tempo, em que o estudante é
convidado a abandonar a atitude passiva na
sala de aula, os professores sao desafiados a
criarem estratégias que promovam situacoes
nas quais o aluno seja motivado a discussao,
a leitura, a escrita, além de provoca-lo a
solucionar problemas e colaborar com o
aprendizado de seus colegas, e que esta
colaboracao seja mutua.

Sao varias as metodologias que promovem o
engajamento dos estudantes para a
aprendizagem e o0 desenvolvimento de
competéncias, como as previstas na BNCC,

no entanto, no contexto da Escola do


https://activesoft.com.br/blog/inteligencia-artificial-na-educacao

Futuro, essas metodologias devem ser
desenvolvidas a partir do uso das TDICs.
Utilizando as ferramentas digitais

disponiveis, é possivel ao professor planejar
atividades para atender as necessidades de
aprendizagem dos estudantes, superar
fragilidades e promover a consolidacao de
habilidades e competéncias.

Algumas das principais metodologias ativas:

« Estudo de caso

« Aprendizagem Baseada em Projetos

» Aprendizagem Baseada em Problemas
» Aprendizagem entre pares ou times

« Design thinking

« Sala de aula invertida

« Gamificacao

« Ensino hibrido

4.4.3 Aprendizagem criativa

Considerando uma sociedade acelerada que
passa por constantes transformacoes, pensar
e resolver problemas de forma criativa sera
uma habilidade de sucesso, segundo Resnick
(2020).

Tendo a escola como espaco que permite
aos estudantes experimentarem atividades
de exploracao e investigacao, acreditamos
que é possivel utilizar o espaco escolar para
desenvolver estudantes criativos,
preparando-os para a vida em sociedade.

Para proporcionar experiéncias criativas de
aprendizagem:

- deve-se envolver os estudantes em
atividades temas estejam
relacionados a seus interesses, paixdes e
realidade;

cujos
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-é

preciso dar espaco para voz e escolha;

- deve-se organizar momentos coletivos

para

troca entre pares, criacao

imaginacao e mao na massa.

N

‘-------------~

\
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Uma aprendizagem fundamentada na
criatividade estd pautada em 4 P’s:

projeto, pares, paixdo e pensar
brincando.  Projetos porque 0s
estudantes aprendem projetando,

fazendo, planejando. Pares porque
proporcionamos na aprendizagem
criativa a colaboracdo entre os
participantes (estudante-estudante e
estudante-professor). P de paixado
destaca a importdncia da motivag@o
e do interesse por parte do
estudante. Por ultimo, o P de pensar
brincando, destacando que nessa
proposta o estudante aprende
enquanto desenvolve
atividades, acerta e erra, reformula
e busca melhorar suas ideias
enquanto desenvolve seus projetos
(RESNICK, 2020).

cria,

)

\

~--------------------------'

\



4.4.4 Aprendizagem Maker

A Aprendizagem maker, também conhecida
como método “mao na massa”, é uma
abordagem metodoldgica que favorece a
experimentacao e o protagonismo dos
estudantes nas escolas,

oportuniza a criacao,

uma vez que
a reinvencao e a
ressignificacdo de objetos ja existentes, de
forma criativa e auténoma.

Desta forma, o processo de aprendizagem
maker estimula um comportamento proativo
dos estudantes, voltado para a resolucao de
problemas do cotidiano de maneira pratica e
objetiva, possibilitando,
de
socioemocionais tais como:
proatividade,
novo, preparando os estudantes para as
constantes transformacées do mundo.

assim, 0]
desenvolvimento competéncias
criatividade,

colaboracao e abertura ao

recursos e
para que a
aprendizagem maker ocorra de forma plena,
sendo assim, a tecnologia torna-se uma
importante aliada desse método. Quanto
mais diversificados os recursos tecnologicos

A utilizacao de diferentes

ferramentas € essencial

utilizados para a solucao dos problemas
propostos pelos professores (dispositivos
digitais, itens de robdtica e ferramentas
analdgicas), maior é a possibilidade de
experimentacao e de desenvolvimento de
habilidades.
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4.4.5 Robética

A robotica educacional € um método de
ensino que incentiva o estudante a construir
0os proprios conhecimentos por meio da
realizacao de uma acao envolvendo a
programacao de um protétipo. Ela € uma
estratégia eficaz na potencializacao da
aprendizagem, pois aproxima os estudantes
da ciéncia e da tecnologia, de forma pratica
e desafiadora, tornando-se, portanto, o
processo educativo mais atrativo aos jovens.

Esse método caracteriza-se pela criacao de

espacos de aprendizagem que relunem
materiais de sucata, pecas, motores,
sensores, computadores e softwares que

permitem programar o funcionamento dos
modelos montados pelos proprios
estudantes, dando a eles a oportunidade de
desenvolverem a criatividade e adquirirem
conhecimento de forma mais significativa.

O uso da robdtica como metodologia tem
por objetivo favorecer o desenvolvimento do
raciocinio e da logica, oportunizar o
planejamento e organizacao de projetos de
forma autonoma, motivar o estudo e analise
de mecanismos e tecnologias ja existentes,
proporcionar a aplicacdo de conteldos de
forma pratica favorecendo a consolidacao
de diversas habilidades.

As atividades de robotica em ambito escolar
colaboram no desenvolvimento de sujeitos
autonomos, uma vez que nesta metodologia
os alunos sao estimulados a resolverem
problemas significativos,
conferindo-lhes a oportunidade de buscar
solucdes ou realizarem projetos de forma

auténticos e

colaborativa e inovadora.



4.4.6 Praticas Investigativas

A Escola é a instituicdo responsavel pela
educacao formal com vistas a formacao do
cidadao para atuar na sociedade da qual ele
faz parte, e o professor, como mediador
deste processo, deve estar em sintonia com
uma proposta educacional que vai além da
simples A
educacao pela pesquisa como modo de
pensar confere autoria e autonomia na

informacao. abordagem da

construcao do conhecimento, possibilita
desenvolver nos estudantes a capacidade de
observar, analisar, prever, explicar e
intervir na realidade, a partir de estudos de

problemas concretos.

O trabalho com pesquisa na escola requer
um planejamento que incorpore a
exploracao da curiosidade dos estudantes, a
possibilidade de levantamento das ideias e
das hipoteses acerca do objeto de estudo e
a busca de modos de se chegar a respostas
convincentes para o grupo que realiza a
Deste modo, se tem um bom
para acessar o

acumulado pela humanidade e sistematizado

pesquisa.
motivo conhecimento
nos livros e outros meios de comunicacao.
Um problema a ser resolvido ou uma

questao para a qual nao se tem uma

resposta pronta possibilita uma
ressignificacao do processo de
aprendizagem.

Atividades desenvolvidas a partir de

estratégias que incorporem os pressupostos
da investigacao devem, portanto, contribuir
para a formacao do
questionador, para o desenvolvimento da
habilidade de selecionar procedimentos para

senso critico e

solucionar problemas, além de atitudes

desejaveis como a participacao

colaborativa.
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Nessa perspectiva, o ensino por investigacao
se constitui como uma metodologia
favoravel e efetiva neste processo, uma vez
que, de acordo com Azevedo (2004, p. 22),

utilizar atividades investigativas como ponto
de partida para desenvolver a compreensdo de
conceitos é uma forma de levar o aluno a
participar de seu processo de aprendizagem,
sair de uma postura passiva e comecar a
perceber e agir sobre o seu objeto de estudo,
relacionando o objeto com acontecimentos e
buscando as causas dessa relacdo, procurando,
portanto, uma explicacdo causal para o
resultado de suas acées e/ou interacoes.

Ao professor cabe o papel de provocar,
questionar, acompanhar o processo de
discussao dos estudantes de modo a ajuda-
los a manter a coeréncia de suas ideias. A
atividade didatica do professor passa a ser
nao aquela que pressupde somente o
conhecimento da matéria a ser ensinada,
uma atividade
investigativa, questionador,
propéem desafios, passando de expositor a
orientador da aprendizagem, parceiro de

trabalho. (AZEVEDO, 2009)

desenvolver
torna-se

mas, ao

A problematizacao dos conteldos constitui
um dos pontos relevantes do ensino por
investigacao. Os estudantes serao orientados
a buscarem caminhos para solucionar
problemas e responder questoes
pertinentes, para as quais ha um verdadeiro
motivo ou curiosidade, tal como se inicia
uma investigacao cientifica. A partir dai as
atividades a serem realizadas devem
explorar aspectos da atividade cientifica,
aproximando os estudantes do modo de
interpretar os fendémenos, debater sobre
eles, construir e partilhar novas ideias.



4.5 RECURSOS TECNOLOGICOS

Os tecnologicos escolas

referem-se a integracdao e utilizacao de

recursos nas
dispositivos, softwares, plataformas online e
outros avancos tecnologicos para aprimorar
0 processo de ensino e aprendizagem. Esses
recursos transformaram radicalmente o
cenario educacional, oferecendo
oportunidades Unicas para potencializar a
experiéncia de aprendizagem dos estudantes
e capacitar os educadores.

Tecnologicos:
Tablets,
projetores,

« Dispositivos
Computadores, Laptops,
Lousas Interativas,
Chromebook e Smartphone.
« Softwares e Aplicativos Educacionais:
Plataformas de Aprendizado Online,
Softwares de Simulacao, Aplicativos de
Ensino Personalizado, Aplicativo para
simulacoes imersivas, Jogos
educacionais, Ferramentas de criacao
de conteudo para realidade aumentada
(RA),

realidade aumentada (RA).

Plataforma de conteldo para

o Acesso a internet: Wi-fi para
estudantes e professores.

« Ambientes Virtuais de Colaboracao:
Google Workspace, Canvas, Blogs e
Foruns.

« Laboratérios Virtuais e Simuladores.

« Kits de robotica e arduino.

« Impressora 3D e maquina de corte a
laser.

« Oculos VR

« Realidade aumentada
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4.5.1 Tecnologia de acessibilidade

A expressao "tecnologia de acessibilidade”
refere-se a um conjunto de recursos e
ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas com
0 proposito de promover a acessibilidade e
inclusao de pessoas com diferentes
necessidades e habilidades. Estas
tecnologias visam eliminar barreiras fisicas e
cognitivas, garantindo todos,
independentemente de condicoes,

que
suas
possam usufruir plenamente dos beneficios
da tecnologia.
Alguns de de

exemplos tecnologias

acessibilidade:

Tecnologias Assistivas

Softwares Especificos: Aplicacdes projetadas
para auxiliar pessoas com deficiéncia visual,
auditiva, motora cognitiva,
proporcionando informacoes,

comunicacao e interacao com dispositivos.

ou
acesso a

Dispositivos de Entrada/Saida Adaptativos:
Teclados especiais, mouse adaptativo, e
outros dispositivos projetados para facilitar
a interacao de pessoas com diversas

habilidades motoras.

Comunica¢do Aumentativa e Alternativa
(CAA)

Sistemas de Comunicacdao por Simbolos:
Utilizacao de simbolos, imagens ou
dispositivos eletrénicos para facilitar a
comunicacao de pessoas com dificuldades na
fala ou linguagem.



Acessibilidade na Web

Design Universal: Desenvolvimento de sites e
aplicativos que envolvem a diversidade de
usuarios, tornando a informacao e interacao
acessivel a todos.

Leitores de Tela: Softwares que convertem
texto em voz, permitindo que pessoas com
deficiéncia visual acessem conteudos online.

Acessibilidade Fisica e Arquitetonica

Sinalizacao Tatil: Uso de sinalizacdo em
Braille, piso tatil e outros elementos para
orientar pessoas com deficiéncia visual em
ambientes fisicos.

Tecnologia de Reconhecimento e Traducéao
de Linguagem de Sinais

Aplicativos e Dispositivos: Ferramentas que
detectam e traduzem a linguagem de sinais
para texto fala, facilitando a
comunicac¢ao entre surdos e ouvintes.

ou

Inteligéncia Artificial para Acessibilidade
Solucdes Inovadoras: Desenvolvimento de
sistemas baseados em inteligéncia artificial
para oferecer solucdes personalizadas de
acessibilidade, como reconhecimento facial,
navegacao assistida e leitura automatizada.
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Tecnologias Inclusivas na Educacao

Plataformas Educativas Acessiveis:
Ambientes virtuais que incorporam recursos

para atender as necessidades de alunos com

diferentes habilidades, como legendas
automaticas, fontes Uteis e recursos de
audio.

Ferramentas de Apoio ao Aprendizado:
Softwares especificos para auxiliar
estudantes com deficiéncias cognitivas,

oferecendo suporte na leitura, organizacao
de informacoes e execucao de tarefas.

A tecnologia de acessibilidade desempenha
um papel crucial na promocao da inclusao e
na eliminacao de barreiras, permitindo que
todos participem na sociedade, na
educacao, no trabalho e em diversas outras
areas da vida.



4.6 AVALIACAO DE COMPETENCIAS DIGITAIS

Essa acao tem como objetivo avaliar as
Competéncias Digitais da equipe escolar e
dos estudantes, e, a partir do diagnostico
realizado, planejar atividades que
possibilitem o avanco no desenvolvimento
de tais competéncias.

As avaliacoes ocorrerao no 1° e 3° trimestre
no formato on-line, por meio de formulario
disponibilizado pela Sedu Central / Cefope.

4.6.1 Avaliacdo da equipe escolar

Pablico: Diretor Escolar, Coordenador
Pedagogico, Pedagogo, Professor
Coordenador de Area, Professor

Coordenador de Inovacao e Professor.

Tem como foco avaliar as competéncias
digitais:

 no cotidiano da area pedagogica;

« na cidadania digital;

» no desenvolvimento profissional.

4.6.2 Avaliacao dos estudantes

Tem como foco avaliar as competéncias
digitais:

« no pensamento computacional;

« no mundo digital;

» na cultura digital.



Referentes ao uso e a apropriacao das tecnologias na escola.
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5.1 SEDU-CENTRAL

5.1.1 Secretario de Educacao

Responsavel pela implantacao e expansao da
Certificacao “Escola do Futuro” em toda
rede publica estadual de ensino.

Atribuicdes:
« acompanhar, monitorar e tomar as

decisbes estratégicas no que diz
respeito a Certificacao;

o instituir um grupo de trabalho com
atribuicdées referentes a estudo de

viabilidade da implantacao e expansao

da Certificacao;

« definir a Equipe de Implantacao
responsavel por coordenar a
implantacao e expansao da

Certificacao.
5.1.2 Grupo de Trabalho

A Portaria n°® 340-R, de 16 de dezembro de
2022, instituiu o Grupo de Trabalho para
Implantacdo da Certificacao “Escola do
Futuro” em unidades escolares da rede
publica estadual do Espirito Santo.

Sao atribuicées do Grupo de Trabalho para
Implantacdao da Certificacao “Escola do
Futuro” em unidades escolares da rede
publica estadual do Espirito Santo:

| - analisar a principal legislacao vigente,

em relacaio a implementacao da Base

Nacional Comum Curricular - BNCC;
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n -
relacionadas

elaborar orientacdes pedagodgicas

ao desenvolvimento das
competéncias gerais da BNCC, em especial
as competéncias 2 (Pensamento Cientifico,
Critico e Criativo), 4
(Cultura Digital), 6 (Trabalho e Projeto de

Vida) e 7 (Argumentacao);

(Comunicacao), 5

lll - elaborar estratégias de inclusao digital
que atendam ao parecer CNE/CEB 2/2022,
que contém as normas que definem o ensino
de computacao na educacao basica de todo
o0 pais;

IV - realizar estudos no contexto da oferta
de
tecnologicos que estejam de acordo com

novas ferramentas e  recursos
uma educacao centrada no desenvolvimento
das competéncias digitais entre professores

e estudantes;

\'% realizar estudos relacionados a
infraestrutura tecnoldgica necessaria a
oferta de metodologias e  praticas

inovadoras pelos professores das diferentes

areas do conhecimento;

\
Implantacdao da Certificacao

elaborar e acompanhar o Plano de
“Escola do
Futuro” em unidades escolares da rede

estadual do Espirito Santo;



Vil
quanto a

- mapear as necessidades formativas
qualificacao profissional
relacionada a uma pratica docente alinhada
com a proposta pedagogica da Certificacao

“Escola do Futuro”;

VIl - definir politicas para a formacao de
docentes, apoio ao desenvolvimento de
de

com  as

curriculos e recursos  didaticos

compativeis competéncias e
habilidades

Comum Curricular e no Curriculo do Espirito

previstas na Base Nacional

Santo;

IX - elaborar portarias e demais normas
necessarias a implantacao de politicas

relacionadas a Certificacao “Escola do

Futuro” em unidades escolares da rede

publica estadual de ensino do Espirito Santo;

X - outras atribuicées correlatas.

5.1.3 Equipe Programa Escola do Futuro -
CEFOPE

A Equipe de Implantacao do Programa Escola
do Futuro, coordenada pelo Centro de
Formacao dos Profissionais da Educacao do
Espirito Santo - CEFOPE é a responsavel por
viabilizar a implantacao e a expansao da
certificacao nas unidades escolares da rede
publica estadual de ensino.

Atribuicoes:
« tomar decisdes estratégicas relativas a
implantacdao, ao desenvolvimento e a
expansao da certificacao nas unidades

escolares;
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monitorar todas as ac¢bes de
implantacao, apropriacao e
consolidacao dos quatro  eixos
norteadores: Pedagdgico, Formativo,

Digital e Estrutural;
monitorar a  apropriacao e o
desenvolvimento da Cultura digital nas
escolas que receberam a Certificacao;

monitorar as praticas de ensino e
aprendizagem pautadas em
metodologias ativas como sala de aula
invertida, aprendizagem baseada em
praticas

projetos, investigativas,

gamificacdo, além de robotica e

programacao nas  escolas  que

receberam a Certificacao;
tratar das acoes de cunho
administrativo para a implantacao e
expansao, tais como: monitoramento
de das

processos, organizacao

formacdées e outras que lhe forem
atribuidas;

realizar a articulacao com os parceiros
institucionais para participacao de

acoes nas unidades escolares.



5.2 SUPERINTENDENCIA

5.2.1 Técnico de Acdes e Projetos

Responsavel por acompanhar a
implementacao e a execucao dos Projetos e
Acoes propostos pela SEDU nas escolas da
rede publica estadual de ensino.

Atribuicdes:

e realizar o acompanhamento e
monitoramento da escola no que tange
ao cumprimento das etapas para a
Certificacao;

« orientar as escolas na correcao de rota
sempre que houver pendéncia(s) na(s)
etapa(s) para a Certificacao;

» realizar o acompanhamento e
monitoramento, em parceria com o
Supervisor Escolar, da execucao de
atividades pedagogicas relacionadas a
competéncias  gerais da  BNCC,
especialmente nas competéncias 2
(Pensamento cientifico e critico) e 5
(Cultural digital);

« monitorar os avancos das escolas no
uso das tecnologias e apropriacao da
Cultura digital;

» participar dos momentos formativos e

replicar nas escolas;
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« monitorar e incentivar a divulgacao de

acoes, projetos e praticas pedagogicas,
TDICs ou que desenvolvam o
pensamento cientifico e critico, por
meios e solucdes inovadoras ou
alternativas criativas para a melhoria
das praticas sociais  produzindo
conhecimento ou resolvendo
problemas;

realizar  curadoria de praticas
pedagogicas, realizadas pelos
professores e equipe gestora,
envolvendo o uso de metodologias
inovadoras e ferramentas digitais;
demais  atribuicbes previstas na
Portaria N° 090-R, de 13 de abril de
2022.



5.2.2 Supervisor Escolar

Responsavel pelo assessoramento
pedagdgico e pela regulacao nas escolas da
rede publica estadual de ensino.

Atribuicdes:

« orientar as escolas sob sua jurisdicao,
com base nas normativas e diretrizes
do Programa;

« conhecer as ferramentas e materiais
(plataformas, sites e  recursos)
colocados a disposicao de estudantes e
de professores;

« incluir as acoes/tarefas do Programa
Escola do Futuro no Plano de Acao da
SRE e monitora-las com a equipe
pedagdgica das escolas;

« participar de encontros e/ou reunides
para planejamento e alinhamentos
diversos com os gestores, quando
houver necessidade;

« monitorar o desenvolvimento dos
Planos de Acao da unidade escolar,
com especial atencao as tarefas
relacionadas ao Programa;

« informar a SEDU o desenvolvimento das
atividades e os avancos alcancados,
bem como a necessidade de outro tipo

de intervencao pedagogica;
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realizar 0 acompanhamento e
monitoramento, em parceria com o
Técnico de Acbes e Projetos, da
execucao de atividades pedagodgicas
relacionadas a competéncias gerais da
BNCC, especialmente nas competéncias
2 (Pensamento cientifico e critico) e 5
(Cultural digital);

monitorar o plano de acao das escolas
no ambito de tematicas que visem a
inclusao digital e a cultura maker;
monitorar o wuso de ferramentas
digitais, recursos tecnologicos,
metodologias e praticas inovadoras no
desenvolvimento do curriculo;
acompanhar os momentos formativos
para apoiar e orientar as escolas;
demais  atribuicées previstas na
Portaria N° 090-R, de 13 de abril de
2022.



5.3 UNIDADE ESCOLAR

5.3.1 Diretor Escolar

Responsavel pela articulacdo, coordenacao e
supervisao das atividades pedagogicas,
administrativas e financeiras desenvolvidas
na escola. Também ¢é responsavel em
diversas areas, garantindo a
integracao dos resultados parciais, e

acompanhar e orientar os lideres de turma.

coordenar

Atribuicdes:

» elaborar, executar, acompanhar e

ajustar, em conjunto com os diversos

segmentos que compdéem a equipe

escolar, o Plano de Acado da escola,

considerando, em especial, 0s
objetivos estratégicos relacionados a
inclusao e fomento a cultura digital;

» definir em conjunto com a equipe
escolar acao(es) que envolva(m) a
inclusao e fomento a Cultura digital;

« viabilizar as condicdes para a inclusao
e o desenvolvimento de eletivas

voltadas a cultura e cidadania digital,

cultura maker, aprendizagem na
pratica, aprendizagem de programacao
e robdtica no espaco escolar;

« adquirir o Rol de itens necessario a
implantacao da Cultura digital no
ambiente escolar;

» responsabilizar-se pela guarda e
manutencao dos equipamentos;

« viabilizar as condicées adequadas para
o funcionamento pleno da unidade de
ensino

quanto: a organizacao e
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funcionamento dos espacos escolares,
como orientado nesta diretriz; ao
relacionamento escolar; ao uso dos
equipamentos e recursos tecnologicos;
a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacao da
comunidade;

responsabilizar-se, juntamente com a
Coordenacao Pedagogica e com o corpo
docente, pelos resultados do processo
ensino-aprendizagem e a
implementacao das tecnologias nos
componentes curriculares;

criar condicoes para a viabilizacao da
formacao continuada da equipe
escolar;

participar das formacoes oferecidas
pela Sedu Central com o objetivo de
atualizacao das ferramentas digitais e

o desenvolvimento da cultura digital na

escola;
responsabilizar-se pela gestao de
pessoas de todos os profissionais

localizados e designados na unidade de
ensino;

realizar o Ciclo de Melhoria Continua
(PDCA) a cada processo;

zelar pelo patrimonio publico, pelos
recursos tecnolégicos e didatico-
pedagogicos;

demais  atribuicbes previstas na
Portaria 154-R, de 18 de dezembro de

2020.



5.3.2 Coordenador Pedagogico (CP)

Responsavel por articular as acdes previstas
no Plano de Acao da Escola, com o(s)
Pedagogo(s), a equipe de Professores
Coordenadores das Areas (PCAs) e Professor
Coordenador de Inovacao (PCl), a fim de dar
condicbes para que o ensino aconteca de
maneira mais eficaz.

Atribuicoes:

« coordenar e acompanhar a execucao,
em conjunto com o Gestor, do processo
de elaboracao coletiva do Plano de
Acao da unidade escolar considerando,
em especial, os objetivos estratégicos
relacionados a inclusdo e fomento a
cultura digital;

« orientar e acompanhar a equipe escolar
na execucao da(s) acao(es) que
envolva(m) a inclusdo e fomento a
cultura digital;

 orientar e acompanhar 0
desenvolvimento de eletivas voltadas a
cultura e cidadania digital, cultura
maker, aprendizagem na pratica,
aprendizagem de programacao e
robotica na pratica dos professores;

» orientar e acompanhar os professores
no planejamento dos respectivos
componentes curriculares e a
implementacao da cultura digital no
cotidiano escolar;

« acompanhar e monitorar o uso dos
recursos tecnologicos e das
metodologias inovadoras previstas nas

Competéncias Digitais & Metodologicas
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Inovadoras, e o desenvolvimento das
habilidades relacionadas a Computacao
na Educacao Basica, previstas no plano
de ensino do professor;

garantir tempos de trocas entre os
professores da Formacao Geral Basica e
dos Itinerarios Formativos no que diz
respeito ao uso e compartilhamento de
praticas inovadoras;

alinhar a utilizacdo dos recursos
tecnologicos e das metodologias nos
itinerarios formativos oferecidos pela
unidade escolar;

garantir a unidade da acdo pedagogica,
por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, com vistas ao
desenvolvimento das competéncias
digitais;

disseminar praticas inovadoras,
promover o aprofundamento tedrico,
garantir o uso adequado dos espacos de
ensino e aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na unidade
escolar;

monitorar a utilizacao dos
equipamentos tecnologicos nas praticas
pedagogicas;

diagnosticar a necessidade e propor
acoes de formacao continuada da
equipe escolar;

incentivar a participacao de
professores e equipe de apoio nas
formacoes oferecidas pela Sedu Central
com o objetivo de atualizar as
metodologias pedagodgicas nas salas de

aula;



participar das formacdes oferecidas
pela Sedu Central com o objetivo de
atualizacao das ferramentas digitais e

das metodologias pedagogicas nas salas

de aula;
incentivar o uso responsavel e
consciente das tecnologias digitais

entre os profissionais da educacao e os
estudantes;

apropriar-se do relatorio, encaminhado
pelo PCl,
dificuldades

processo de apropriacdo e uso das

sobre os avancos ou

dos  professores no
tecnologias;

organizar, mensalmente, momentos de
escuta e conversa com o Pedagogo e o
PCl sobre os avancos e dificuldades
encontradas na apropriacao e uso das
tecnologias, propondo estratégias para
melhoria continua;

realizar o Ciclo de Melhoria Continua
(PDCA) a cada processo;

zelar pelo patrimonio publico, pelos

recursos tecnoldgicos e didatico-
pedagogicos;
demais  atribuicées previstas na

Portaria n° 154-R, de 17 de dezembro

de 2020.
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5.3.3 Pedagogo

Responsavel pela elaboracao,
desenvolvimento, monitoramento e
avaliacado de todas as  atividades
relacionadas ao processo ensino-

aprendizagem e a formacao continuada dos
professores.

Atribuicodes:

coordenar e assegurar o}
habilidades e

competéncias digitais no ambito da

desenvolvimento das

sala de aula, como previsto no Plano de
Ensino dos professores;

coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao dos projetos relacionados a
cultura digital na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros
e relatorios e divulgando os resultados;
discutir com a comunidade escolar os
resultados das avaliacdes internas e
de

da

externas, buscando mecanismos

aprimoramento e melhoria
aprendizagem;

diagnosticar, junto ao corpo docente,
dificuldades dos estudantes no uso das
tecnologias, sugerindo medidas que
contribuam para sua superacao;
disseminar, em parceria com o CP,
praticas inovadoras, promover o
aprofundamento tedrico e garantir o
uso adequado dos espacos de ensino e
aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na unidade

escolar;



coordenar e acompanhar o)
do

do uso das

planejamento curricular corpo

docente, em especial,
tecnologias e a implementacao da
de

coletiva

cultura digital, forma

individualizada e em
articulacao com o PCA;

monitorar a apropriacdo e uso das
tecnologias por parte do corpo docente
e dos estudantes;

diagnosticar as necessidades e propor
acoes de formacao continuada da
equipe escolar;

de

professores e equipe de apoio nas

incentivar a participacao
formacodes oferecidas pela Sedu Central

com o objetivo de atualizar as
metodologias pedagodgicas nas salas de
aula;

participar das formacdes oferecidas
pela Sedu Central com o objetivo de
atualizacao das ferramentas digitais e

das metodologias pedagogicas nas salas

de aula;
incentivar o uso responsavel e
consciente das tecnologias digitais

entre os profissionais da educacao e os
estudantes;

elaborar, em conjunto com o PCl, o
relatéorio sobre os
dificuldades

processo de apropriacdo e uso das

avancos ou

dos professores no

tecnologias;
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realizar e organizar, mensalmente,
momentos de escuta e conversa com os
professores sobre o0s
dificuldades

apropriacao e uso das tecnologias,

avancos e
encontradas na
propondo estratégias para melhoria
continua;

realizar o Ciclo de Melhoria Continua
(PDCA) a cada processo;

zelar pelo patrimonio publico, pelos
recursos tecnolégicos e didatico-
pedagogicos;

demais  atribuicbes previstas na
Portaria 154-R, de 18 de dezembro de

2020.



5.3.4 Professor Coordenador de Area

(PCA)

E o professor facilitador e articulador do
trabalho das
orientado pelo Coordenador

Areas do Conhecimento,

Pedagdgico.
Deve atuar como coordenador, no ambito de
sua area de conhecimento, apoiando o
Coordenador Pedagodgico em suas atividades
e sendo conduzido por esse.

Atribuicdes:
« auxiliar na elaboracao e na execucao
do Plano de Acao da unidade escolar,
considerando, em especial, 0s
objetivos estratégicos relacionados a
inclusao e fomento a cultura digital.

« alinhar e planejar, na sua respectiva
area, os conteldos e estratégias para o
uso consciente das tecnologias e o
incentivo a cultura digital no ambito da
sua area;

« assegurar, na sua respectiva area, a
inclusao e o desenvolvimento de
eletivas voltadas a cultura e cidadania
digital, cultura maker, aprendizagem
na pratica, aprendizagem de

programacao e robdtica, alinhadas aos

conteldos dos componentes
curriculares;

« acompanhar, na sua respectiva area, a

da(s)

envolva(m) a inclusdo e fomento a

execucao acao(es) que
cultura digital;

« organizar, com o apoio do Coordenador
Pedagogico, tempos de trocas entre os
professores da Formacao Geral Basica e

dos Itinerarios Formativos no que diz
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respeito ao uso e compartilhamento de
praticas inovadoras;

garantir, na sua respectiva area, o uso
dos recursos tecnoldgicos e das

metodologias ativas previstas nas
Competéncias Digitais & Metodoldgicas
Inovadoras, e o desenvolvimento das
habilidades relacionadas a Computacao
na Educacao Basica, previstas no plano
de ensino do professor;

garantir, na sua respectiva area, o uso
dos recursos tecnologicos e das
metodologias inovadoras, previstas no
plano de ensino do professor;
disseminar praticas inovadoras,
promover o aprofundamento teodrico,
garantir o uso adequado dos espacos de
ensino e aprendizagem e dos recursos
tecnologicos disponiveis na sua area;
apoiar e incentivar a utilizacao dos
equipamentos tecnoldgicos nas praticas
pedagogicas dos componentes de sua
area;

diagnosticar a necessidade e propor
acoes de formacao continuada para sua
area;
incentivar a participacao de
professores e equipe de apoio nhas
formacoes oferecidas pela Sedu Central
com o objetivo de atualizar as
metodologias pedagogicas nas salas de
aula;

participar das formacdes oferecidas
pela Sedu Central com o objetivo de
atualizar as metodologias pedagodgicas

nas salas de aula;



o incentivar o uso responsavel e

consciente das tecnologias digitais
entre os profissionais da sua area e os
estudantes;

» elaborar, em conjunto com o PCl e o
Pedagogo, o relatério sobre os avancos
ou dificuldades, dos professores de sua
area, no processo de apropriacao e uso
das tecnologias e encaminhar para o
Coordenador Pedagogico;

« realizar o Ciclo de Melhoria Continua
(PDCA) a cada processo;

« zelar pelo patrimonio publico, pelos
recursos tecnologicos e didatico-
pedagdgicos;

« demais atribuicbes previstas na
Portaria 154-R, de 17 de dezembro de
2020.

5.3.5 Professor Coordenador de Inovacgao

(PCI)

Responsavel por liderar e promover a
integracao da tecnologia, das metodologias
inovadoras e das praticas educacionais
modernas no cotidiano escolar, desempenha
uma funcao fundamental na promocao da
criatividade, pensamento critico e
habilidades de resolucao de problemas entre
os estudantes, preparando-os

mundo em constante evolucao.

para um

Atribuicoes:

« desenvolver e implementar estratégias
pedagdgicas inovadoras em conjunto
com a equipe docente;

o colaborar com a equipe gestora na
orientacao dos demais professores em

educacionais

relacdo as praticas

inovadoras;
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promover a atualizacao constante dos

métodos de ensino, levando em

consideracdo as necessidades e
caracteristicas dos estudantes;
participar de forma ativa em reunides,
seminarios e capacitacoes relacionadas
a inovacao educacional;

participar e replicar as formacoes
ofertadas pelo CEFOPE para os demais
professores;

colaborar com a gestao escolar na
elaboracao de projetos educacionais e
na sugestao de recursos (dentro das
possibilidades) para sua
implementacao;

elaborar

planos de acao para a

implementacao de projetos
pedagogicos inovadores;
compartilhar

planejar e acoes

utilizando metodologias ativas e
recursos tecnologicos com seus pares;
selecionar recursos e  materiais
educacionais relevantes as areas do
curriculo;
proporcionar suporte aos demais
professores.

fomentar a interdisciplinaridade e a
colaboracao entre docentes e demais
colaboradores da escola envolvidos no
programa escola do futuro;
acompanhar e apoiar a execucao dos
projetos de inovacao, garantindo que
estejam alinhados com os objetivos do
mapa estratégico da SEDU e em
consonancia as acodes do Programa

Escola do Futuro;



» prestar relatérios periodicos sobre as
atividades desenvolvidas a gestao
escolar da unidade em que esteja
vinculado;

« fazer uso responsavel e consciente das
tecnologias digitais no ambito de suas
aulas com os estudantes e no
assessoramento a equipe escolar;

« identificar as dificuldades no processo
de apropriacao e uso das tecnologias;

« realizar o ciclo de melhoria continua
(PDCA) a cada processo;

« zelar pelo patrimonio publico, pelos
recursos tecnologicos e didatico-

pedagdgicos.
5.3.6 Professor

Responsavel por ministrar as aulas de seu
componente curricular na Formacao Geral
Basica e da(s) unidade(s) curricular(es) do(s)
Itinerario(s) Formativo(s) que envolvem seu
componente.

Atribuicoes:

« auxiliar na elaboracdao e na execucao
do Plano de Acao da unidade escolar,
considerando, em especial, 0s
objetivos estratégicos relacionados a
inclusao e fomento a cultura digital.

« alinhar e planejar os conteludos e
estratégias para o uso consciente das
tecnologias e o incentivo a cultura
digital no ambito do seu componente;

« executar a(s) acao(es) que envolva(m)

a inclusao e fomento a cultura digital;
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o participar dos momentos de trocas

entre os professores da Formacao Geral
Basica e dos Itinerarios Formativos no
que diz respeito ao uso e
compartilhamento de praticas
inovadoras;

identificar no Plano de Ensino as
Competéncias Digitais & Metodoldgicas
Inovadoras que utilizara e as
habilidades a serem desenvolvidas em
Computacao na Educacao Basica;
garantir o  desenvolvimento das
competéncias digitais definidas no seu
Plano de Ensino;

incorporar no seu Plano de Ensino o
desenvolvimento de eletivas voltadas a
cultura e cidadania digital, cultura
maker, aprendizagem na pratica,
aprendizagem de programacao e
robotica, alinhadas aos conteldos;
inserir praticas inovadoras no dia a dia
de suas aulas, fazendo uso dos espacos
de ensino e aprendizagem e dos
recursos tecnoldgicos disponiveis;
utilizar os equipamentos tecnologicos
nas suas praticas pedagogicas;
identificar e propor temas relevantes
para a formacao continuada e informar
ao PCA e ao PCl;

participar das formacodes oferecidas
pela Sedu Central com o objetivo de
atualizar as metodologias pedagodgicas
nas salas de aula;

fazer uso responsavel e consciente das
tecnologias digitais no ambito de suas

aulas com os estudantes;



informar ao PCA e ao PCl os avancos ou
dificuldades identificadas no processo
de apropriacao e uso das tecnologias;
realizar o Ciclo de Melhoria Continua
(PDCA) a cada processo;

zelar pelo patrimonio publico, pelos
recursos tecnolégicos e didatico-
pedagdgicos;

demais atividades correlatas a funcao.




6. REFERENCIAS | |I| I I

AZEVEDO, Maria Cristina P. Stella. Ensino por Investigacao: Problematizando as atividades em sala de
aula. In: CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pratica.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. p. 19-33.

BRASIL. Ministério da Educacdo. LDB - Lei n° 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. PNE - Lei n° 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
DOU de 26.6.2014 - Edicao extra.

BORGES, Dayse do S. Ribeiro. Tecnologias digitais na educacao: o perfil de professor esperado para o
século XXI.
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597437/2/Tecnologias%20Digitais%20na%20Educa®C3%
A7%C3%A30%20-%200%20perfil%20de%20professor¥20esperado%20para%200%20seculo%20XXI.pdf. Acesso
em: 26 out. 2023

COSTA NETO, Fernando Nascimento. Uso de metodologias ativas e recursos tecnologicos como
inovagbes na Educacdo Basica. Revista Educacao Publica, Rio de Janeiro, v.22, n° 36, 27 de setembro
de 22. Disponivel em: https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/22/36/uso-de-metodologias-
ativas-e-recursos-tecnologicos-como-inovacoes-na-educacao-basica. Acesso em: 25 out. 2023.

MORAN, José Manuel. Mudando a educacdo com metodologias ativas. Traducao. Ponta Grossa:
UEPG/PROEX, 2015. Acesso em: 18 jan. 2023.

PRATICAS EXPERIMENTAIS INVESTIGATIVAS EM ENSINO DE CIENCIAS. Caderno de experimentos de fisica,
quimica e biologia - Espagos de educacdo nao formal - Reflexdes sobre o ensino de ciéncias / Sidnei
Quezada Meireles Leite, organizador. Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia do Espirito
Santo, 2012.

RESNICK, Mitchel. Jardim de infancia para a vida toda: por uma aprendizagem criativa, mao na massa
e relevante para todos. Penso Editora, 2020.

SILVA, Dayvane Oliveira; Santos, Ronielle Batista Oliveira; Queiroz, Nivia Rodrigues. Perfil ideal do
professor do século XXI. file:///C:/Users/ecanogueira/Downloads/16356-Article-207298-1-10-
20210611.pdf. Acesso em: 25 out. 2023.

WILSON, Carolyn; Grizzle, Anton; Tuazon, Ramon; Akyempong, Kwame; Cheung, Chi-kim. Alfabetizacao
midiatica e informacional: curriculo para formacao de professores. Brasilia: UNESCO, UFTM, 2013 -
https://unesdoc.unesco.org/ark: /48223/pf0000220418/PDF/220418por.pdf.multi. Acesso em: 23 out.
2023.

49


https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597437/2/Tecnologias%20Digitais%20na%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20-%20O%20perfil%20de%20professor%20esperado%20para%20o%20seculo%20XXI.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597437/2/Tecnologias%20Digitais%20na%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20-%20O%20perfil%20de%20professor%20esperado%20para%20o%20seculo%20XXI.pdf
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/22/36/uso-de-metodologias-ativas-e-recursos-tecnologicos-como-inovacoes-na-educacao-basica
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/22/36/uso-de-metodologias-ativas-e-recursos-tecnologicos-como-inovacoes-na-educacao-basica
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/22/36/uso-de-metodologias-ativas-e-recursos-tecnologicos-como-inovacoes-na-educacao-basica

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacado

Cefopéh"



